泰州市教育局文件
泰教师〔2020〕14号



市教育局关于印发《“泰州教育生活云”平台研修积分

办法（试行）》和《“泰州教育生活云”平台研修积分

激励办法（试行）》的通知

各市（区）教育局、泰州医药高新区科技教育局，市直各学校：

根据《中共中央国务院关于全面深化新时代教师队伍建设改革的意见》（中发〔2018〕4号）、《江苏省委省政府关于全面深化新时代教师队伍建设改革的实施意见》（苏发〔2018〕33号）精神,我市积极建构“互联网+教师研修”的新路径，打造“全员参与、专家引领、团队合作”的“泰州教育生活云”教师学习共同体，促进区域教师队伍素质整体提升。目前“泰州教育生活云”平台常态化在线研修项目有7个、教师5820人、研修工作坊123个，其中：区域性的教师全员、全覆盖、全天候、常态化研修项目有3个，分别是县域小学语文教师研修项目、泰州市中小学思政教师研修项目、县域小学数学教师研修项目。为了进一步健全“泰州教育生活云”平台评价和激励机制，激发教师参加研修的内驱力，促进各研修项目的有效开展，现将《“泰州教育生活云”平台研修积分办法（试行）》和《“泰州教育生活云”平台研修积分激励办法（试行）》印发给你们，请认真贯彻执行。

希望各市（区）和市直各学校积极创新教师培训模式，改进教师培训方式，提高教师培训效果。充分利用“泰州教育生活云”平台，开展区域学科教师全员研修，促进教师队伍教育教学能力和水平整体提升，为实现泰州教育公平而有质量的发展作出努力。

附件：1.“泰州教育生活云”平台研修积分办法（试行）                            

          2.“泰州教育生活云”平台研修积分激励办法（试行）
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附件1

“泰州教育生活云”平台研修积分办法（试行）

为建立“泰州教育生活云”平台研修评价机制，通过研修积分实时反馈研修工作坊坊主和教师在网络研修过程中的活跃度和任务完成情况，特制订“泰州教育生活云”项目研修评价实行积分的办法。具体积分办法如下：

1、 工作坊坊主积分办法
1.登录。每日登录积1分。

2.参加活动。每组织参加泰州市、市（区）开展的一次研修活动，研修任务完成时间截止后计算积分，工作坊成员任务完成率达60%-69%积5分、任务完成率达70%-79%积7分、任务完成率达80%-89%积分9分、任务完成率达90%以上积分15分。每次活动上限积15分(延期活动截止时间不再计分)。

3.发布活动。工作坊坊主每发布并开展一次有明确任务的研修活动，研修任务完成时间截止后计算积分，工作坊成员任务完成率达60%-69%积2分、任务完成率达70%-79%积3分、任务完成率达80%-89%积4分、任务完成率达90%以上积6分。每月发布活动上限积10分(延期活动截止时间不再计分)。

4.上传简报。每次研修活动完成时间截止后一周内上传一份活动简报积3分。每日上限积3分。

5.资源推荐。每推荐一份优质研修活动中成员上传资源积2分。每日上限积6分。

6.回答求助。每回答一条被采纳的求助积1分，每“分享”一条已采纳并有价值的求助到“热点问题”积1分；坊内成员求助的问题1天得不到回答，坊主扣1分。每日上限积5分。

2、 工作坊成员积分办法
1.登录。每日登录积1分。

2.参加活动。在研修活动任务完成截止日期内，每参加并完成市、市（区）发布的一次研修活动任务积10分，每参加并完成工作坊发布的一次研修活动任务积5分。每日上限积15分。

3.阅读文章。每有效阅读一篇文档研修资源积1分（阅读时长不少于3分钟，阅读同一个资源只积1次分）。每日限积5分。

4.观看视频。每有效观看一个视频资源积2分（观看时长不少于5分钟）。每日限积6分。

5.上传资源。每上传一个文档资源到工作坊“共享资源”积1分，每上传一个视频资源（大于5分钟的）到工作坊“共享资源”积3分，每上传资源被坊主“推荐”的积3分。每日上限积6分。

6.发布求助。每发布一条已采纳的求助被坊主推荐分享积2分；如果两天内没回应他人回答您的求助扣1分。每日限积4。

7.回答求助。每回答一条别人求助并被采纳积1分。每日限积4分。

8.参与讨论。每参与线上研修活动讨论发表一次意见积1分。每日限积3分。

附件2

“泰州教育生活云”平台研修积分激励办法（试行）

为了进一步健全“泰州教育生活云”平台评价和激励机制，激发教师参加研修的内驱力，促进各项研修项目的有效开展，特制订“泰州教育生活云”平台研修积分激励办法。具体办法如下：

一、依据积分，激励认定学时
“泰州教育生活云”是泰州市教育行行政部门主导的区域教师网络研修项目，教师参加“泰州教育生活云”各研修项目学习取得的积分，可以兑换认定为相应的市级继续教育学时。每年底，各市（区）教育行政部门应将上一年度教师参加“泰州教育生活云”平台研修积分，兑换成相应的市级继续教育学时予以认定登记，其中“泰州教育生活云”平台研修积分每100分可认定市级继续教育5个学时。

二、依据积分，激励表彰先进
每年底，市和市（区）教育行政部门要对开展的研修项目进行总结评价，组织开展“泰州教育生活云”研修项目优秀工作坊、优秀坊主、优秀学员、优秀组织学校评选表彰活动，评选表彰对象依据“泰州教育生活云”平台研修积分确定。具体评选表彰标准为：

1.参加“泰州教育生活云”研修项目的工作坊，所有工作坊坊主和坊员平台研修积分加和平均分排名前30%的，确定为“泰州教育生活云”研修项目优秀工作坊；

2.参加“泰州教育生活云”研修项目的工作坊坊主，工作坊坊主平台研修积分排名前30%的，确定为“泰州教育生活云”研修项目优秀工作坊坊主；

3.参加“泰州教育生活云”研修项目的教师，平台研修积分前10%的，确定为“泰州教育生活云”研修项目优秀学员（按研修项目统计）；

4.组织参加“泰州教育生活云”研修项目的学校，学校所有教师研修积分加和平均分排名前30%的，确定为“泰州教育生活云”研修项目优秀组织学校。

三、依据积分，激励五级晋升
开展“泰州教育生活云”平台网络空间研修五级教师（二级教师、一级教师、高级教师、正高级教师、特级教师）激励晋升活动。对参加“泰州教育生活云”各种研修项目的教师，平台研修积分达到500分的，系统自动晋升其为网络研修二级教师；平台研修积分达到1000分的，系统自动晋升其为网络研修一级教师；平台研修积分达到5000分的，系统自动晋升其为网络研修高级教师；平台研修积分达到10000分的，系统自动晋升其为网络研修正高级教师；平台研修积分达到15000分的，系统自动晋升其为网络研修特级教师。对获“泰州市教育生活云”平台研修正高级和特级教师的，市和市（区）教育行政部门将优先推荐其参加各种省级以上培训项目。
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